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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA DE
SAO PAULO E REGIAO- SINPEFESP, cntidade sindical profissional, com sede na Rua
‘Tutoia, 324 — Paraiso - Sio Paulo/SP - CEP 04007-001, devidamente inscrita no CNPJ /MFEF n°
05.376.877/0001-03.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL,
entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero Badard, n® 92 - 5° andar, Sao Paulo/SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supta aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de T'rabalho,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigoes:

Cl4usula 1*: Reajuste Salarial — Iica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de julho de
2023, da ordem total de 3 % (trés por cento), a setr concedido em uma unica patcela da seguinte
forma:

. Cortecio do salario a partir de 1° de julho de 2023, no percentual de 3% (trés por

cento), incidente sobre os salarios de junho de 2023.

Pardgrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagdes salatiais legais, convencionais
ou espontineas concedidas a partir de 1° de julho de 2023, conforme a Instru¢io Normativa n°
1, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de

promo¢ao, transferéncia e equiparacdo salarial.
Pariagrafo segundo: As cventuais diferencas decorrentes da presente Convencio Coletiva de

Trabalho, caso haja, poderio ser pagas em 3 (trés) vezes, a partir do més de Janeiro de 2024,

Fevereiro de 2024 e Marco de 2024, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo.
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Pardgrafo terceiro: Fica garantida a data base em 1° de julho neste instrumento.

Cl4ausula 2% Piso Salarial
A partir de 1° de julho de 2023, o piso salarial da categoria correspondera a R§ 3.180,03 (trés
mil cento ¢ oitenta reais e trés centavos) para 200 horas de trabalho para o profissional de

educacio fisica.

Cl4usula 3* Compensagdes
Nio serio compensados no periodo revisionado, os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacio salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,

por acordo coletivo.

Cliusula 4% Antecipagdes Salariais
As entidades poderio antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial

vigente.

Clausula 5% Horas Extras
Concessio de 90% (noventa por cento) de sobretaxa sobre o piso da categoria para as horas

extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada a0s empregadores a utilizagio do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicio em outro dia, de maneita que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a referida compensac¢io. O empregador podera optar pela compensagao no periodo

destinado 4 concessio de férias, os correspondentes a compensacio prevista nesta clausula.

Parigrafo segundo: na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supta estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fari jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

@7.
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Pardgrafo terceiro: Caso o empregado ndo cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no

contrato, a pedido deste ¢ com a anuéncia do empregador, as horas nao trabalhadas serdo
lancadas no banco de horas, podendo ser compensadas pelo cotrespondente aumento da

jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Clausula 6* Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 hotas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta

por cento), sobre o valor da hora normal.

Cl4usula 7% Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do funciondrio durante o horario
normal de trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13°
salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos salarios ¢ vales em moeda corrente deverdo
propotcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancirio, excluindo-se os

horirios de refeicio.

Clausula 8% Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagio dos
titulos que compdem a remuneracio, importancias pagas ¢ descontos efetuados, contendo a
identificacio da entidade ¢ o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado

cletronicamente.
Parigrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagarao aos

empregados, as eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicacdo

feita pelo trabalhador, por escrito.
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Clausula 9% Licenca Paternidade

Apbs o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem

prejuizo da remuneragio.

Clausula 10*: Lanche Noturno
Os empregadores fornecerdo gratuitamente lanche aos empregados que laboram em jornada

noturna.

Clausula 11*; Garantias a0 Empregado Estudante

Abono de falta a0 empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares e de cunho
nacional, desde que seu hordrio de aplicagio coincida com seu trabalho, condicionado a
comunicacio prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas antetiores a0s
exames, bem como, a comprovacio da participacio, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas apos

a realizacdo dos exames.

Cldusula 12*: Garantias salariais na admissao
Garantia 20 empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa, de igual

salério a0 do empregado de menor salario na funcio, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 13%: Garantia de igual saldrio/remunerago
Garantia de igualdade de oportunidade/saldrio e remuneragio para trabalho de igual valor,

independentemente de sexo, raga ¢ cofr.

Clausula 14%; Substituigdo eventual
Fica estabelecido que os funciondrios chamados para substituir outro com o salario SUpeiofr,
serd garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo

desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituigio por mais de 90 (noventa) dias.

~
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Cldusula 15*: Abono de Faltas
Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de
assembleia geral, eventos e semindrios, convocados pelo suscitante durante o periodo

necessario a patticipagao.

Cl4usula 16" Vale-transporte

Concessio de vale transporte na forma da lei, facultando-se a0 empregador a antecipagdo do
valor correspondente em pectinia até o quinto dia util de cada més, competindo ao empregado
comunicar, por escrito a0 empregador, as alteracdes nas condigdes declaradas inicialmente para
a concessio do vale-transporte. A concessio do vale transporte em pecunia tem por
fundamento o disposto no attigo 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal, bem como os dispositivos
da Lei n°® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 /87 e, ainda, acérddo proferido pela
Secio de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-
AA-366.360/97.4.

Clausula 17 Controle de Jornada de Trabalho
Os empregadores poderio manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a
saber: a) cartdo de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; e d) controle de ponto

por cartio magnético.

Paragrafo primeiro: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle
de Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74, §2°, da CLT e o disposto na Portaria
n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto —RED.

Paragrafo segundo: os empregadores que optarem pela adogao do sistema alternativo de

controle de jornada, poderio fazé-lo, diante do previsto no Caput desta clausula.
Clausula 18* Atestados Médicos e Odontoldgicos

Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos

facultativos do sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.
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Cliusula 19%; Auséncias Justificadas

Os empregados poderio deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos
prazos e condicdes seguintes:

a) por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.

b) por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

¢) por dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira

d) por um dia por ano para acompanhar filho de ate seis anos em consulta médica.

Clausula 20° Estabilidade na licenga médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, incluindo-se
eventual periodo de férias, ao empregado afastado por auxilio doenca, desde que o afastamento
seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissio com pagamento da

correspondente indenizagio.

Clausula 21*: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou saldrio aos empregados com mais de 2 (dots) anos e menos de 5
(cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade ¢ que estejam a menos de
2 (dois) anos do direito da aposentadotia proporcional, especial, por idade ou por tempo de
conttibuicio, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da
Tein® 8.213/91 (tabela de transicdo).

b) Garantia de emprego ou saldrio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
entidade ¢ que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria proporcional,
especial, por idade ou por tempo de contribui¢io, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de transicio).

Paragrafo primeiro: a) para obtencio desta garantia, o trabalhador devera informar 2 entidade,
por escrito, que se encontra em petiodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condicio e, 60

(sessenta) dias da data da aquisigao da estabilidade.

P
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b) para obtengio desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, devera

comprovar contra recibo, seu tempo de servico, através da contagem feita pelo sindicato

suscitante ou pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos seus

empregados com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, contra recibo.

Cl4usula 22* Estabilidade Servigo Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacio do servigo militar, desde o seu

alistamento até 30 (trinta) dias apOs a baixa.

Clausula 23* Estabilidade aos Cipeiros
I concedida estabilidade aos Cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter

a0 Sindicato Suscitante cépia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 24* Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisotia 2 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual periodo

de férias.

Paragrafo primeiro: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum
acordo com o empregador e que ndo prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentagio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais

cedo conforme legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: Garantia de estabilidade a gestante somente para 0s partos pré-maturo,

desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga compulsoria.

Clausula 25% Licenga Adogdo
Concessio da licenca adogiio, na forma do artigo 392-A da Consolidagio das Leis do Trabalho.

f
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Cl4dusula 26*; Auxilio Creche

As entidades que nio possuirem creche prépria ou convénio creche concederdo auxilio creche 2

titulo de reembolso, na quantia de R$ 313,55 (trezentos e treze reais e cinquenta e cinco
centavos) por més , as empregadas mées com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, bem
como aos pais, mas exclusivamente aqueles que comprovarem a guarda judicial da crianca até 6

(seis) anos de idade.

Parégrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saude
mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposi¢do da empregada-mae
conducio, de ida ¢ volta, pata levar as ctiangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao
houver possibilidade de o empregador fornecer a condugio retro aludida, a entidade deverd

proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Parigrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas para o recebimento do auxilio
creche serdio: certidio de nascimento do filho, carteira de vacina¢do e declaragio semestral de
proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia economica da crianca, além do
tecibo correspondente a0 reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga, se 0 municipio
ofertar as referidas vagas, deve primeiramente procurar o 6rgdo publico, em caso de o
municipio ndo dispuser das referidas vagas, faz jus ao beneficio previsto no caput, conforme

legislacdo vigente

Clausula 27*: Aviso Prévio
Concessio de aviso prévio na forma da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 03 (trés) anos de casa, serd concedido aviso prévio nos termos da Lei n® 12.506, de
11/10/2011, actescido de mais 15 (quinze) dias, limitado ao total do periodo de aviso prévio a

90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim

descjar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

A
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Cliusula 28* Carta de Apresentagio

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
aptesentacdo, que deverd ser entreguc a0s MESMOS N0 ato da homologacio da rescisao

contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 29°: Atestado de Afastamento e Saldrio
As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo

INSS.

Clausula 30*: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard a familia do mesmo o equivalente
a 1,5 (um ¢ meio) saldrio nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho
ou moléstia profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serao efetuados
independentemente das verbas temanescentes devidas, ao beneficiario legal, devidamente

comprovado.

Pardgrafo tnico: Lstard isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢oes mencionadas, o
empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido

o valor minimo do ¢gput da clausula.

Cldusula 31*: Uniformes
Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados profissionais de Iiducacio Fisica
quando exigidos pelas empresas na prestacao de servicos ou quando pela propria natureza do

Servico.

Clausula 32%: Fornecimento de equipamentos de protecao

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para O
exercicio das respectivas funcdes, de conformidade com a legislacio de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso

pelo empregado.

f
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Clausula 33% Formecimento de material indispensdvel ao trabalho

Os empregadores fornecerdio todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Cldusula 34 Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessio das férias, néo podendo as mesmas ter inicio
nos dias de descanso semanal remunerado ¢ nos dias j& compensados, devendo o respectivo

pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Pardgrafo tinico: para os emptregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36
(doze por trinta e scis), o inicio das férias somente poderd ocorrer apds o descanso das 36

(trinta e seis) horas.

Clausula 35* Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagio de servigos, apos 48 (quarenta ¢ oito) horas da data

de ingresso na entidade, sem o devido registro na C1PS, na forma da lei.

Cliusula 36%: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei,

serfio custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 37%: Quadro de Avisos

Afixacio de quadro de avisos no local de prestagio de servicos.

Clausula 38": Correspondéncia
As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante ¢ nio se opordo 4 que o Sindicato efetue, nos termos da presente cliusula,

a divulgacio da faculdade de associagio dos empregados a entidade, conforme previsto em let.

A
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Cl4ausula 39%: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados, assisténcia
hospitalar com direito a internacio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, serd
extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto
solteiros, facultando-se a participagio dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite

de 20% (vinte por cento).

Par4grafo tinico: Ficam desobrigadas do beneficio desta cldusula, as empresas que mantenham
um plano hospitalar ou plano de satide para seus empregados, cujas regras serao estabelecidas
nas politicas de cada empresa, as OSS (Organizacdes Sociais de Saude) ¢ Santas Casas de
Miscricordia nas unidades regidas pelo contrato de gestdo Estadual, Municipal ou Federal de
acordo com as premissas do SUS (Sistema Unico de Saude).

Clausula 40%; Programa de Vacinagdo Preventiva

As empresas deverio fornecer aos trabalhadores em servicos de saude, gratuitamente, programa
de imunizacio ativa contra tétano, difteria, hepatite B, e os estabelecidos no Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na NR-32.

Clausula 41*: Prevencgio do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevencio de cancer de
mama, ¢ os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacio do

exame.
Paragrafo primeiro: Pata efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a

entidade empregadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Rua Libero Badard, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel (11) 3113-2527— Li-mail: juridico2@sindhosfil.com.br



Sindicato das Santas Casas de Misericordia 14

____e Hospitais Filantrapicos do Estado dg Sao Paulo

Pardgrafo segundo: O dircito 2 dispensa previsto nesta cliusula ficard condicionado a
comprovacio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 42% Prevencao do Cancer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho pot ano para realizagio do exame clinico de deteccdo precoce do cancer de prostata e

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servicos para a realizagio do exame.

Pardgrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovagio de que o cxame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 43 Antecipag¢do em Caso de Auxilio-Doenga

im caso de concessio de auxilio-doenca a0 empregado, a entidade se obriga a antecipar o salario
base do empregado, do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgio previdendiario,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias da data do afastamento e desde que a solicitagdo seja feita
pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da entidade, apds o

retorno do empregado ao servigo.

Clausula 44*: Multas

a) Fica estabelecida a multa de um saldrio dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador nio satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificacoes
natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigaces de fazer inseridas na presente norma

coletiva ¢ que ndo possuam cominagdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso

Rua Libero Badard, 92 - 5° andar - 01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel (11) 3113-2527— E-mail: juridico2@sindhosfil.com.br



. 9 15

Sindicato das Santas Casas de Misericordia
___e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

EJBDHOSFIL

da categoria, observado os valores estabelecidos na cldusula 1* (primeira), em favor da parte

prejudicada.
c) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo tinico: As partes se comprometem a avaliar os termos desta clausula no decorrer da

vigéncia da presente norma coletiva.

Cliusula 45% Cesta Bésica

As empresas fornecerio cesta basica aos empregados abrangidos pelo presente Convencio
Coletiva, nos mesmos termos ¢ condigdes da cesta basica existente no acordo, convencio ou
julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestagao de servicos, quando

houver.

Clausula 46*: Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma serd exigido perante a Justica do
‘Trabalho.

Clausula 47% Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis decorrentes de acordos coletivos, com relacdo

a quaisquer das clausulas constantes da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

Clausula 48*: Extratos de FGTS
Os estabelecimentos de servicos de satide, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados
a entregar a seus empregados os extratos do FG'IS recebidos dos bancos depositarios ou da

CEF, ou informacdes por escrito, nos termos da legislagio vigente.
Cldusula 49%; Comunicagdo de Dispensa

Entrega 20 empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob

pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

o
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Clausula 502: Normas Constitucionais

A promulgacio de legislagio ordindria e ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos ¢ deveres previstos na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados,

vedada, em qualquer hipdtese a acumulagio de beneficios.

Cliusula 51% Comissdo Bipartite
Fica criada a comissio bipartite para discussio das reivindicagdes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a

realizacdo de reunides trimestrais entre os sindicatos.

Clausula 52 Prorrogacio de Jornada na Atividade Insalubre:

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XIII, da CI o1, fica autorizada a prorrogacio de
qualquer jornada em ambiente insalubre, dispensada a realizagao de inspecdo prévia prevista no
artigo 60, da CLT.

Clausula 53" Mensalidade Associativa
Os empregadores descontardo, desde que autorizado pelos seus funcionarios, da remuneragao
dos empregados sindicalizados, a mensalidade associativa aprovada em assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento;

a) os recolhimentos 2o Sindicato, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer

impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede ¢

subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de

mora de 1% ao mes.
Clausula 54*: Assisténcia Sindical nas Rescisdes Contratuais

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Fducacio Fisica,

independentemente do tempo de servico, os empregadores poderio realiza-las com a
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assisténcia do Sindicato Profissional - Sinpefesp em sua Sede ou subsede, ¢ nio havendo, na
subsede da DRT.

Clausula 55*:Contribui¢io Assistencial

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nio, desde que estes Gltimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposicao, Nos termos
das condicdes abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) mensais,
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo o teto
sobre 15 (quinze) salarios-minimos vigentes a ¢poca do desconto.

Nos termos do que ficou estipulado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIHO,
assinado em 20 de dezembro de 2023, entre SINPEFESP e SINDHOSFIL, fica garantido o
direito de o empregado nio associado se opor ao desconto da contribuigao assistencial, a todos
os trabalhadores ndo associados, o exercicio do amplo e efetivo direito de oposicdo, que devera
ser viabilizado, seguindo os critérios do estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e
legislacdo vigente.

a) O trabalhador nio sindicalizado poderd exercer o direito de oposicio ao desconto da
contribuicio assistencial ou qualquer outra, como obrigatéria para toda a categoria,
estabelecida em norma coletiva ou em assembleia, sem qualquer restricio, encaminhando ©
seu pedido de oposicio a cobranca da referida contribuigdo por entrega pessoal, de proprio
punho no Sindicato, na sede, sem necessidade de reconhecimento de firma.

a) O direito de oposigio podera ser exercido nas sedes e/ou subscdes das entidades
laborais, protocolando sua manifestacio escrita de proprio punho e em duas vias, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis a partir de 20/12/2023 ,das 10h as 16h, com intervalo das 12h30 as
13h30, no endereco Rua Joinville, 54, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04008-020, de forma
presencial para os profissionais de educacio fisica que executam suas atividades laborais na
regiao metropolitana.

b.1) O dircito de oposigio poderi ser exercido via correio através de carta de proprio punho
¢ assinada pelo profissional, o qual deveréd enviar a correspondéncia por “Carta Registrada”,

sendo o prazo de reconhecimento a data protocolada no correio pelo prazo de 10 (dez) dias
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uteis a partir de 20/12/2023, no endereco Rua Joinville, 54, Paraiso, Sio Paulo/SP, CEP
04008-020, para os profissionais que executam suas atividades laborais no interior e hitoral.

b.2) Nio poderio ser enviadas e nem serdo aceitas as oposi¢des por meio de listas, cartas
via corteios, cartorio ou de qualquet outra forma, inclusive c-mail, seja individual e/ou
COLETIVA, sendo consideradas nulas na forma do que estabelece o artigo 9° da CLT.

b.3) A validade da carta de oposi¢io entregue pelo empregado, tera a2 mesma vigéncia da
Convencio Coletiva de Trabalho, firmada entre os sindicatos da categoria profissional ¢
ccondmica, ou seja, de 12 (doze) meses, ou outra Norma Coletiva, pelo prazo de vigéncia da
mesma.

b.4) O Sindicato receberd a carta de oposigio do trabalhador em duas vias, encarregando-se
o proprio interessado (trabalhador) de entregar a segunda via na empresa. Inobstante isso, 0
Sinpefesp enviard aos empregadores, por e-mail ¢ via correio, as cartas de oposigao, no
prazo de 20 dias ap6s o recebimento.

¢) Os recolhimentos ao Sinpefesp por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a0 desconto.

d) Os recolhimentos deverio ser efetuados na rede bancaria.

e) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos 2 multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% ao més.

f) os empregadores fornecerio ao Sinpefesp, todos os meses, relagio nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do mes

subsequente a0s descontos.

o) As partes signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho entendem que 0 momento
para os emptregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula sao nas
Assembleias Gerais Fixtraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

h) Os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicao
prevista nesta clausula, deverdo repassar para o Sinpefesp, com recursos proprios, os valores

que deveriam ter descontado.
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Clausula 56* — Comissdo Tripartite

I3 facultativa a criacio da comissio tripartite, para discussdo das reivindicagbes de interesse
reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva,
referente aos conflitos do Direito Coletivo. A composi¢io desta comissdo sera entre 0
Sindicato Profissional, Fntidade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de uma
conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 57*: Categoria Abrangida
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera:
a) Todos os segmentos e setores econdémicos que empregam profissionais de educacio
fisica
b) Os empregados da categoria diferenciada dos profissionais de educagdo fisica, profissdo
regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 01/09/98, cabendo sua representagao
20 SINPEFESP — Sindicato dos Profissionais de Educacio Fisica de Sdo Paulo e

Regiio, com abrangéncia no Estado de Sio Paulo, conforme Carta Sindical.

Clausula 58% Desconto de Faltas
Na ocorréncia de faltas injustificadas, o empregador podera descontar, no maximo, 0 nuUMEro
de horas ou dias que o empregado Profissional de Educacio Fisica faltou e o Descanso

Semanal Remunerado correspondente a falta.

Cldusula 59°: Anota¢des na Carteira de Trabalho
O empregador estd obrigado a promover, em 48 horas, as anotagoes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados da Categotia Diferenciada do Profissional de Educagio

Fisica, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por Let.

Clausula 60% Obten¢do de Documentos
O empregador se obriga a remunerar 1(um) dia e o DSR (Descanso Semanal Remunerado)
correspondente e ndo considerar a repercussao do desconto nas férias, os casos de auséncia do

empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
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comprovacio, desde que scja solicitada a licenca especifica por esctito, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

Clausula 61% Garantia a Empregada que Sofrer Aborto
Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto, nao
ctiminoso, comprovado por atestado médico, pelo petiodo de 60 (sessenta) dias, apos 0 gozo

remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 62% Carteira de Trabalho Digital

As anotacdes poderdo ser realizadas de forma digital conforme legislagao vigente.

Clausula 63* Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da

liberdade e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomario o devido cuidado no tratamento dos dados

recebidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacio contratual;
Pardgrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoats de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizacio, exceto quando solicitado pelas

autoridades e 6rgios competentes, em conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salario dos colaboradores, em regime CLT,

em site publico ou da entidade, salvo por expressa ¢ escrita manifesta¢io do mesmo.
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Clausula 64*: Vigéncia

A Presente Convencido Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses para as cliusulas

sociais e econdmicas, com inicio em 1° de julho de 2023 e término em 30 de junho de 2024.

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2023.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCA(;AO FISICA DE SAO PAULO
SR. ANTONIO ROGERIO MAGRI
Presidente

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
DR. EDISON FERREIRA DA SILVA

Presidente
CPF n° 881.396.548-68
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